
○　退職の日から20日以内（4/17まで※）に納付が必要です。

100.24‰ 15.84‰ 2.30‰ 割引率 4.9512666 割引率 10.7869636

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

1 58,000 5,813 918 133 5,946 6,864 35,387 40,850 70,086 80,906

2 68,000 6,816 1,077 156 6,972 8,049 41,492 47,902 82,179 94,874

3 78,000 7,818 1,235 179 7,997 9,232 47,592 54,942 94,260 108,817

4 88,000 8,821 1,393 202 9,023 10,416 53,698 61,988 106,354 122,773

5 98,000 9,823 1,552 225 10,048 11,600 59,798 69,034 118,435 136,728

6 104,000 10,424 1,647 239 10,663 12,310 63,458 73,260 125,684 145,097

7 110,000 11,026 1,742 253 11,279 13,021 67,125 77,492 132,945 153,478

8 118,000 11,828 1,869 271 12,099 13,968 72,005 83,128 142,610 164,640

9 126,000 12,630 1,995 289 12,919 14,914 76,884 88,757 152,275 175,790

10 134,000 13,432 2,122 308 13,740 15,862 81,770 94,399 161,952 186,964

11 142,000 14,234 2,249 326 14,560 16,809 86,650 100,034 171,619 198,128

12 150,000 15,036 2,376 345 15,381 17,757 91,536 105,676 181,296 209,302

13 160,000 16,038 2,534 368 16,406 18,940 97,636 112,717 193,377 223,245

14 170,000 17,040 2,692 391 17,431 20,123 103,737 119,758 205,459 237,190

15 180,000 18,043 2,851 414 18,457 21,308 109,843 126,810 217,552 251,157

16 190,000 19,045 3,009 437 19,482 22,491 115,943 133,850 229,634 265,101

17 200,000 20,048 3,168 460 20,508 23,676 122,049 140,903 241,727 279,068

18 220,000 22,052 3,484 506 22,558 26,042 134,248 154,982 265,890 306,956

19 240,000 24,057 3,801 552 24,609 28,410 146,455 169,076 290,065 334,867

20 260,000 26,062 4,118 598 26,660 30,778 158,661 183,168 314,241 362,780

21 280,000 28,067 4,435 644 28,711 33,146 170,867 197,261 338,416 390,691

22 300,000 30,072 4,752 690 30,762 35,514 183,072 211,352 362,591 418,603

23 320,000 32,076 5,068 736 32,812 37,880 195,273 225,434 386,754 446,490

24 340,000 34,081 5,385 782 34,863 40,248 207,479 239,527 410,929 474,402

25 360,000 36,086 5,702 828 36,914 42,616 219,685 253,619 435,104 502,313

26 380,000 38,091 6,019 874 38,965 44,984 231,891 267,712 459,279 530,225

※　40歳未満、65歳以上は介護掛金以外を納付
　　年度途中の退職者及び令和８年度中の40歳又は65歳到達者は、別途「任意継続掛金計算表」をご利用ください。
※　令和８年４月から子ども・子育て支援金制度開始
　　子ども・子育て支援金制度は、社会連帯の理念を基盤に、こどもや子育て世帯を、全世代・全経済主体が支える新しい
　分かち合い・連帯の仕組みです。子ども・子育て支援金は、国が一律の支援金率を示すことになっており、令和８年４月
　から、短期分と介護分の掛金とあわせて、共済組合が国に代わって徴収します。徴収した支援金は国に納付され、少子化
　対策を促進するために、児童手当の拡充、妊婦のための支援給付、育児休業支援手当金、育児時短勤務手当金などの施策
　に充てられます。　
　

任意継続掛金早見表
令和８年４月１日取得者　専用

標準報酬 掛　　　金 半年前納 １年前納

40歳以上
65歳未満

40歳以上
65歳未満

40歳未満
or

65歳以上

40歳未満
or

65歳以上等級 月額
短期掛金 介護掛金

合計
40歳以上
65歳未満

短期掛金+介護掛金
+子ども・子育て支援掛金

子ども・子育
て支援掛金

合計
40歳未満
65歳以上

短期掛金+子ども・
子育て支援掛金


