
　遺族附加年金事業とは、組合員とその配偶者の方に万一の事態（死亡・高度障害）があった場合に残され
たご家族の生活の安定に寄与することを目的とした事業です。

■新年度の新規加入の募集及び更新手続き案内について
	 11 月から 12 月中旬にかけて新年度の新規加入の募集及び更新手続きの案内を行います。
	 手続きの詳細は、共済組合事務担当課へお知らせしますので、この機会に加入又は更新をご検討ください。

育児休業手当金・介護休業手当金の
給付上限相当額の変更について

遺族附加年金事業のお知らせ

令和４年８月１日以後の休業に係る給付金の給付上限相当額が変更となりました。

■育児休業手当金　（給付日額×日数）
　組合員の３歳に満たない子を養育するために育児休業を取得するときは、その子が１歳に達する日まで（※）
支給されます。
　※保育所に入所できない場合等、条件を満たす場合は最長で２歳まで支給期間の延長が可能です。

■介護休業手当金　（給付日額×日数）
　組合員が要介護状態にある家族の介護を行うため介護休業を取得するときは、介護休業の日数を通算して
66 日を超えない期間について支給されます。

【給付日額の給付上限相当額】
　①給付率 67/100 の場合（育児休業開始日～ 180 日目まで）	 13,878 円
　②給付率 50/100 の場合（181 日目以降）	 10,356 円

【給付日額の給付上限相当額】
　給付率 67/100 の場合	 15,266 円
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