第１回　健康づくり研修概要
【開　催　日】　平成２９年８月２日（水）

【場　　　所】　長崎県市町村職員共済会館　２階会議室
【研修テーマ】　「メンタルヘルスの問題を有する職員への支援」

【目　　　的】　１　メンタル不調者及びその部署への適切な対応を学ぶ。
２　部下職員と円滑な人間関係を築き、チーム内連携の向上につなげる。

３　学んだ知識・経験を職場及び日常生活において活用する。
【対　象　者】　課長、係長等の部下職員を持つ組合員
　　　　　　　　　・休職者への対応に悩んでいる

　　　　　　・部下職員へのケアとチーム内連携に不安を抱えている　　　　　　 等
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　多くの方の参加をお待ちしています。

【日　程　表】
	時　　間
	内　　　　　容

	9:30
	受　　　付

	10:00～10:05
	開会あいさつ

	10:05～10:15
	短期給付財政状況説明及び保健事業等のお知らせ（共済組合保健課）

	10:15～11:45
	講　　　演　「適応障害とうつ病：これにより休職した職員への対応と、その職員が所属する部署への対応」
長崎メンタルヘルス合同会社　

　　　　　　　代表社員、教育学博士　金原　俊輔　氏

	11:45～12:00
	質　疑　応　答

	12:00～13:00
	休　　　憩（昼　　　食）

	13:00～15:00
	演　　　習　「職場でできる復職と回復に効果的な支援方法」

長崎メンタルヘルス合同会社

　　 臨床心理士、博士（医学）　長浦　由紀　氏

演習目的：復職プラン作成を通して、復職支援を実践的に学び、職場における支援体制を考える。
演習内容

①レクチャー：休職から復職支援の流れ
②グループワーク

（１）自己紹介
所属所、氏名、復職支援で難しく感じることについて
（２）ワーク：事例に基づいた復帰プランの作成
　③解説：復帰支援で発生する問題と工夫
④質疑応答

	15:00～15:15
	質　疑　応　答

	15:15
	閉　　　会

	15:15～    
	個　人　相　談　※


· 事前に受講者から提出があった質問事項等について、講師と相談のうえ、可能な場合実施します。
今後の健康づくり研修について

平成２９年度の第２回・第３回健康づくり研修は次のとおり開催する予定としていますので、お知らせします。
　 　第２回健康づくり研修

開催月：平成２９年１０月

　　 　　　 対象者：若年層の組合員

　　 　　　 研修内容：セルフケア（ストレスを溜めない方法等）
第３回健康づくり研修
開催月：平成３０年１月

　　 　     対象者：全組合員

　　 　     研修内容：セルフケア（職場と家庭（子育て・介護等）の両立等）
※　研修内容等については、変更となる場合があります。









