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　組合員が３歳に満たない子を養育するために育児休業をするときは、その子が１歳に達す
る日まで育児休業手当金が支給されます。なお、下記の１から５のいずれかに該当する場合
は、当該子が１歳６か月に達する日までの期間につき育児休業手当金が支給されます。

　１．保育所における保育が実施されないこと（待機状態）
　２．養育を予定していた配偶者の死亡
　３．養育を予定していた配偶者の負傷・疾病等
　４．養育を予定していた配偶者との婚姻の解消等による別居
　５．養育を予定していた配偶者の産前産後休業等

＜例＞
　①

　　　　　　　　H25.10.10           H25.11.10           H25.12.1           H26.1.1
　　　　　　　 （12/1入所希望申込書提出）  　（子が１歳）   　（入所希望日・入所不可）　 　（入所日）

　　　１歳の時点で待機状態ではないため、手当金を支給することはできません。

　②

　　　　　　　　H25.10.10           H25.11.1            H25.11.10           H25.12.1
　　　　　　　 （12/1入所希望申込書提出） （入所希望日・入所不可）  （子が１歳）　　　   　（入所日）

　　�　１歳の時点で待機状態のため、11月10日から11月30日については手当金を請求する
ことができます。

　組合員または被扶養者の方が保険医療機関等へ受診する際は、組合員証または組合員被扶
養者証（以下「組合員証等」といいます。）を提示することにより、自己負担相当額を窓口
で支払うこととなります。
　しかし、組合員証等を窓口で提示せず保険医療機関等を受診した場合は、一旦医療費等の
全額を負担することとなります。
　日頃から携帯し、保険医療機関等へ受診の際は、必ず窓口で提示してください。
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