
　長与三彩は全国的にも珍しい磁器三彩で、

愛好家や研究者の間でも珍重されている色鮮

やかな美しい焼き物です。長与三彩は、詳細

を記した文献記録がなく謎が多いことから、

近年まで幻とされてきました。ところが、平

成17年３月実施の発掘調査で平皿の破片が

出土し、長与三彩が長与の地で焼かれたこと

が実証されました。今では町の貴重な文化財

となっています。 

（写真・ことばとも長与町役場提供） 
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（2） 
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所属所数 

　　12市10町19組合　計41所属所 

組合員数 

　　12,759人（うち任意継続組合員388人） 

被扶養者数 

　　19,500人（組合員１人当たり1.528人） 

平均給料月額（掛金・負担金の基礎となった給料） 

　　短期経理　334,160円 

　　長期経理　333,191円 

　去る７月５日第143回共済組合組合会が開催され、平成18年度の決算が承認されましたので

その概要についてお知らせいたします。 

組合の現況 

短期経理 ～組合員１人当たり医療給付費259,912円となる～ 

　主として、組合員と家族の病気や負傷及び出産などに要した費用に係る給付を行う経理です。 

  短期掛金・短期負担金及び全国市町村職員共済組合連合会からの財政調整交付金等による収入総額 7,033,036

千円に対し、支出総額は医療費等の保健給付費 3,498,655千円及び老人保健拠出金 1,525,570千円等 7,202,351

千円となり、その結果、当期短期損失金として169,708千円が生じましたが、前年度より繰り越した短期繰越欠

損金 5,696千円とあわせ、翌年度へ繰り越す短期繰越欠損金は、 175,404千円となりました。  

  また、当期介護利益金として、 393千円を生じましたが、前年度より繰り越した介護繰越欠損金14,266千円に

充当し、翌年度へ繰り越す介護繰越欠損金は13,873千円となりました。 
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収支の状況 

収入　7,033,036千円 

その他の収入 
　　　21,652千円 

介護負担金外 
　　　552,860千円 

高額医療交付金外 
　　　225,849千円 

調整交付金外 
　　　349,588千円 

短期掛金 
2,823,769千円 

短期負担金 
3.059,318千円 

支出　7,202,351千円 

その他の支出 
　　　3,404千円 

業務経理へ繰入 
　　　18,119千円 

介護納付金外 
　　　552,497千円 

連合会払込金・拠出金 
　　　306,234千円 

附加給付外 
　　　98,466千円 

退職者給付拠出金 
1,021,581千円 

老人保健拠出金 
1,525,570千円 

休業・災害給付 
　　　177,825千円 

保健給付 
3,498,655千円 
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長期経理 ～年金成熟度55.82％・年金受給者11,249人となる～ 

収入　19,690,797千円 支出　23,550,445千円 

医 療 給 付 の 状 況 
（単位：件・千円） 

  退職後の年金を主として支給する経理で、年金受給者も年々増加し、11,249人（前年度11,062人）、年金支給

総額は18,634,056千円（前年度18,482,581千円）となり、前年度に比べ 1％弱の伸びになりました。  

  また、将来の年金原資である長期給付積立金は55,550,484千円となり、年金成熟度は55.82％、資金の平均運

用利回りは2.41%となりました。 

入　　　　院 

外　　　　来 

歯　　　　科 

その他の給付 

計 

入　　　　院 

外　　　　来 

歯　　　　科 

その他の給付 

計 

区　　　分 

1,633 

78,641 

18,446 

0 

98,720 

2,536 

113,297 

23,489 

1 

139,323 

（2,373） 

（2,373） 
238,043

1,572 

74,696 

17,725 

0 

93,993 

2,576 

110,032 

22,574 

0 

135,182 

（2,408） 

（2,408） 
229,175

△ 61 

△ 3,945 

△ 721 

0 

△ 4,727 

40 

△ 3,265 

△ 915 

△ 1 

△ 4,141 

（35） 

（35） 
△ 8,868

361,099 

573,182 

176,641 

236,587 

1,347,509 

528,706 

766,268 

190,128 

297,792 

1,782,894 

218,974 

3,349,377

350,514 

534,505 

160,263 

221,931 

1,267,213 

606,610 

747,984 

180,579 

301,589 

1,836,762 

225,500 

3,329,475

△ 10,585 

△ 38,677 

△ 16,378 

△ 14,656 

△ 80,296 

77,904 

△ 18,284 

△ 9,549 

3,797 

53,868 

6,526 

△ 19,902

件                    数 金                    額 

高額療養の給付 
高 額 療 養 費 

合　　　　　計 

本
　
　
　
人 

家
　
　
　
族 

（注）その他の給付は、入院時食事療養の給付、薬剤支給、訪問看護療養の給付、移送費等の 

　　　給付で、件数は移送費のみを示す。 

平成17年度 平成18年度 比較増△減 平成17年度 平成18年度 比較増△減 

その他の収入 
　　　6,433千円 

利息及び配当金外 
　　　1,367,163千円 

退職一時金等返還金 
　　　14,028千円 

基礎年金交付金 
　　　1,305,366千円 

負　担　金 
11,329,587千円 

掛　　金 
5,668,220千円 

その他の支出 
　　　513,852千円 

業務経理へ繰入 
　　　29,039千円 

年金給付 
18,634,056千円 

基礎年金拠出金負担金 
4,373,498千円 
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年 金 給 付 の 状 況 
（単位：人・千円） 

退職共済年金 

障害共済年金 

遺族共済年金 

小      計 

退 職 年 金  

障 害 年 金  

遺 族 年 金  

その他の年金 

小      計 

退 職 年 金  

障 害 年 金  

遺 族 年 金  

その他の年金 

小      計 

区　　　分 
年   金   受   給   者   数 金       　　             額 

新 

法 

年 

金 
     

旧 

共 

済 

法 

年 

金 

そ 

の 

他 
の 
年 

金 

比較増△減 比較増△減 

合　　　計 

5,991 

146 

2,340 

8,477 

1,463 

61 

683 

334 

2,541 

2 

0 

30 

12 

44 

11,062

平成17年度末 

10,105,285 

81,322 

3,210,963 

13,397,570 

3,779,761 

107,806 

787,120 

371,762 

5,046,449 

2,445 

0 

31,557 

4,560 

38,562 

18,482,581

平成17年度 

6,223 

150 

2,445 

8,818 

1,364 

59 

655 

310 

2,388 

2 

0 

29 

12 

43 

11,249

平成18年度末 平成18年度末 

232 

4 

105 

341 

△ 99 

△ 2 

△ 28 

△ 24 

△ 153 

0 

0 

△ 1 

0 

△ 1 

187

10,460,054 

78,072 

3,347,707 

13,885,833 

3,512,366 

97,478 

754,676 

350,430 

4,714,950 

2,445 

0 

28,315 

2,513 

33,273 

18,634,056

354,769 

△ 3,250 

136,744 

488,263 

△ 267,395 

△ 10,328 

△ 32,444 

△ 21,332 

△ 331,499 

0 

0 

△ 3,242 

△ 2,047 

△ 5,289 

151,475
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事務費負担金等の組合員１人当たりの額及び収入額 
（単位：円）  

区          分 １人当たりの額 収　　入　　額 

地方公共団体負担金 

短期経理より繰入 

長期経理より繰入 

合       　　　　   計 

収　支　の　状　況 
（単位：千円） 

収                    入  支                    出 

科          目 金        額 科          目 金        額 

事 務 費 負 担 金 

利息及び配当金 

短期経理より繰入 

長期経理より繰入 

そ の 他 の 収 入 

 

 

合　　　　　　計 

職　員　給　与 

旅　　　　　　費 

事　　務　　費 

賃　　借　　料 

負　　担　　金 

そ の 他 の 費 用 

当 期 利 益 金 

合　　　　　　計 

  上記の当期利益金7,726千円は前年度より繰り越した積立金 309,367千円とあわせ、

翌年度へ繰り越す積立金は 317,093千円となりました。 

業務経理 

  短期給付及び長期経理等の共済組合の法定事業を推進していくために必要な人件

費、事務費、その他の経費を支弁する経理で、その資金は地方公共団体からの事務

費負担金、短期経理及び長期経理からの繰入金により賄っております。 
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7,920 

1,460 

2,340 

11,720

98,064,780 

18,118,600 

29,039,400 

145,222,780

98,065 

645 

18,119 

29,039 

18 

 

 

145,886

84,696 

5,974 

7,226 

6,899 

13,917 

19,448 

7,726 

145,886



収                    入  支                    出 

科          目 金        額 科          目 金        額 

負　　担　　金 

掛　　　　　　金 

保 険 手 数 料 

連 合 会 交 付 金 

補　　助　　金 

そ の 他 の 収 入 

 

 

 

合　　　　　　計 

職　員　給　与 

厚　　生　　費 

旅　　　　　　費 

事　　務　　費 

委　　託　　費 

賃　　借　　料 

負　　担　　金 

そ の 他 の 費 用 

当 期 利 益 金 

合　　　　　　計 

事  業  の  種  類 事業計画額 決　算　額 概                    要 

短期人間ドック助成金 

日帰りドック助成金 

脳 ド ッ ク 助 成 金 

風 邪 予 防 対 策 費 

組合員健康対策費 

生活習慣改善事業 

指定宿泊施設利用助成金 

図 書 広 報 関 係 費 

医療費増高対策費 

そ の 他 の 費 用 

合　　　　　　　計 

保健経理 

組合員及びその家族の健康の保持増進、疾病予防、元気回復及び短期給付の医療費

増高抑制対策事業等を推進する経理です。 

収　支　の　状　況 
（単位：千円）  

保 健 事 業 の 概 要 
（単位：千円）  

  上記の当期利益金46,603千円は、前年度より繰り越した積立金538,141千円とあわ

せ、翌年度へ繰り越す積立金は584,744千円となりました。 

～健康管理は疾病予防から、すすんで検診を受けましょう～ 4

122,301 

122,236 

14,281 

4,900 

1,261 

1,705 

 

 

 

266,684

22,891 

177,138 

1,342 

3,658 

7,308 

2,854 

3,626 

1,264 

46,603 

266,684

73,980 

29,000 

10,570 

5,639 

36,094 

6,875 

6,000 

110 

7,914 

2,894 

179,076

73,332 

29,433 

10,131 

5,639 

35,692 

6,758 

5,382 

109 

7,794 

2,868 

177,138

1,785人（組合員1,700人・被扶養配偶者 85人） 

1,018人（組合員 902人・被扶養配偶者116人） 

339人（組合員 324人・被扶養配偶者 15人） 

全組合員 

家庭常備薬品等配付、健康対策費助成 

レディースビューティーセミナー・歯の健康づくり支援事業等 

2,786人 

共済ながさき特集号 

医療費分析資料、レセプト審査・縦覧点検業務等 

大腸癌・肺癌・子宮癌検診助成等 
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収                    入  支                    出 

科          目 金        額 科          目 金        額 

施　設　収　入 

固定資産評価益 

そ の 他 の 収 入 

 

 

合　　　　　　計 

委　　託　　費 

委 託 管 理 費 

修　　繕　　費 

そ の 他 の 費 用 

当 期 利 益 金 

合　　　　　　計 

収　支　の　状　況 
（単位：千円）  

　当期利益金として150,749千円生じたが、前年度より繰り越した積立金296,394千円

を取り崩して補てんした6,352千円とあわせ、再評価積立金157,101千円を積立て、翌

年度に繰り越す積立金は290,042千円となりました。 

収                    入  支                    出 

科          目 金        額 科          目 金        額 

利息及び配当金 

そ の 他 の 収 入 

 

 

 

 

 

合　　　　　　計 

職　員　給　与 

事　　務　　費 

賃　　借　　料 

負　　担　　金 

支　払　利　息 

そ の 他 の 費 用 

当 期 利 益 金 

合　　　　　　計 

  共済積立貯金は、組合員の皆様の資産の保全、生活の安定に寄与するため、給与天

引きによりお預かりした大切なお金を安全かつ有利に運用し、運用益の還元に努め

ております。 

収　支　の　状　況 
（単位：千円）  

　上記の当期利益金66,893千円は、前年度より繰り越した欠損金補てん積立金328,237

千円とあわせ、翌年度へ繰り越す欠損金補てん積立金は395,130千円となりました。 

 　自治会館の維持管理をする経理です。 

宿泊経理 5

9,324 

157,101 

473 

 

 

166,898

6,293 

1,765 

422 

7,669 

150,749 

166,898

116,660 

5,405 

 

 

 

 

 

122,065

7,508 

2,616 

1,976 

1,430 

40,725 

917 

66,893 

122,065
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貯金経理 ～貯金加入率42.45％・１人当たり貯金額1,983千円となる～ 6



貸付経理 ～資金調達は、気軽に共済貸付を利用しましょう～ 7

（8） 
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収　支　の　状　況 
（単位：千円）  

  当期損失金2,404千円が生じたが、前年度より繰り越した積立金489,023千円を取り

崩して補てんし、翌年度へ繰り越す積立金は486,619千円となりました。 

収                    入  支                    出 

科          目 金        額 科          目 金        額 

組合員貸付金利息 

連 合 会 交 付 金 

そ の 他 の 収 入 

当 期 損 失 金 

 

 

 

 

合　　　　　　計 

職　員　給　与 

旅　　　　　　費 

事　　務　　費 

負　　担　　金 

支　払　利　息 

連 合 会 払 込 金 

貸付債権保全金 

そ の 他 の 費 用 

合　　　　　　計 

　組合員の住宅資金を中心に、教育、災害、その他臨時に資金を必要とする場合に

貸し付ける事業です。 

貸  付  の  状  況 
（単位：％、千円、月、件） 

貸　付　種　別 特例利率 最高限度額 償還期間 件　　数 金　　額 割　　合 

普　通　貸　付 

住　宅　貸　付 

新　規 

再貸付 

医　療 

入　学 

修　学 

結　婚 

葬　祭 

2.26 

2.26 

1.88 

1.88 

2.26 

2.26 

2.26 

2.26 

2.26 

2.00 

 

 

－ 

2,000 

18,000 

18,000 

19,000 

1,000 

2,000 

月 100 

2,000 

2,000 

3,000 

 

 

－ 

120 

360 

360 

360 

90 

120 

150 

120 

120 

330 

 

 

－ 

2,656 

2,768 

13 

2 

1 

333 

284 

73 

5 

92 

0 

1 

6,228

2,111,662 

11,760,790 

48,309 

1,048 

306 

327,434 

266,970 

49,680 

4,237 

217,991 

0 

350 

14,788,777

14.28 

79.52 

0.33 

0.01 

0.01 

2.21 

1.80 

0.33 

0.03 

1.47 

－ 

0.01 

100.00

災害貸付 

特別貸付 

在宅介護住宅貸付 

高額医療貸付 

出　産　貸　付 

合　　　　　計 

無利息 

無利息 

高額療養費 
相　当　額 
出産費・家族 
出産費相当額 

高額療養費 
支給時に控除 
出産費・家族出産費 
支給時に控除 

347,721 

31,019 

61 

2,404 

 

 

 

 

381,205

16,766 

1,442 

2,647 

2,555 

294,688 

35,454 

23,516 

4,137 

381,205



監　査　報　告　書 

３．監　　査　　事　　項 平成１８年度決算並びに組合業務全般について 

１．監 　 査 　 年 　 月 　 日 　　平成１９年　６月１１日 

２．監査の対象となった期間 自　平成１８年　４月　１日 

至　平成１９年　３月３１日 

５．出納職員に対して直接注意した事項 

な　し 

６．その他 

な　し 

４．監査結果の概況 

　本組合定款第４３条にもとづき、平成１８年度の会計期間に係わる各経理の帳

簿、証憑書類並びに関連業務について精査したところ、正確に記帳整理されてお

り、一般業務についても法令の定めるところに従い適正に執行されているものと

認めた。 

上記のとおり組合定款第４６条の規定により報告する。 

平成１９年　６月１１日 

監　事　　奥　村　愼太郎 

監　事　　眞　弓　朋　治 

監　事　　今　田　　　正 

長 崎 県 市 町 村 職 員 共 済 組 合  

　 理　事　長 　  白　　　　信　様  

長崎県市町村職員共済組合組合会　様 

　「共済ながさき」をご愛読いただきありがとうございます。 

今回の表紙は、長与町のご提供により長与町の文化財であります「長与三彩」を表紙として掲載

させていただきました。 

　今後も市町村の施設など共済組合からの広報活動以外にも、皆様の地域又は市町村の情報など

も掲載し、より親しみやすい広報誌を作成しようと考えています。 

　市町村又は組合員の皆様の中で、掲載して欲しい情報、施設、町おこし、町の行事、町のPR

など、掲載依頼・ご意見・ご要望がありましたら下記までご一報下さい。 

　これからも皆様に愛される広報誌として楽しく、魅力ある内容の充実に努めていきたいと考え

ておりますので、ご協力をお願いいたします。 
 

　情報・意見・要望は 

　〒850－0032　長崎市興善町6－24　長崎県自治会館内 

　長崎県市町村職員共済組合　総務課庶務係まで 

　TEL　095－827－3137　　FAX　095－824－9050

「共済ながさき」へのご意見、ご要望などお待ちしています。 「共済ながさき」へのご意見、ご要望などお待ちしています。 「共済ながさき」へのご意見、ご要望などお待ちしています。 
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　平成２０年４月から生活習慣病予防のための「特定健康診査・

特定保健指導」（以下「特定健診・保健指導といいます。」）が共済

組合などの各医療保険者へ義務づけられます。４０歳から７４

歳までの組合員及び被扶養者を対象に、特定健診を実施し、その

結果に応じて保健指導を行い、平成２７年度までに生活習慣病

有病者・予備群の減少を目標としています。 

平成20年４月から 

特定健康診査及び特定保健指導が始まります！ 

　厚生労働省で作成された「標準的な健診・保健指導プログラム」に基づき４０歳から７４歳まで

の組合員等を対象に糖尿病等の生活習慣病の有病者・予備群の減少という観点から、メタボリッ

クシンドローム（内臓脂肪症候群）の概念を導入し、特定健診を実施します。その特定健診の健診

結果や質問票（治療歴、喫煙その他生活習慣病など）により、リスク要因が多い者に対して、リスク

要因の該当数に応じて保健指導（「動機付け支援」「積極的支援」）を行います。 

特定健診により生活習慣病リスク要因が多い者を抽出し、 
生活習慣改善のための保健指導を行います。 

特定健診・特定保健指導の実施の流れ 

特定健診を実施（定められた健診項目、質問票の記入など） 

特定健診、質問票によって保健指導対象者の選定と階層化を行います。 

ステップ1ステップ1 内臓脂肪の蓄積に着目してリスクを判定 

②　腹囲　男性　８５ｃｍ未満 
　　　　　女性　９０ｃｍ未満かつ 
　　　　　　　　ＢＭＩ（※）指数が２５以上 

①　腹囲　男性　８５ｃｍ以上 
　　　　　女性　９０ｃｍ以上 

※　ＢＭＩ＝体重（kg）÷身長（m）÷身長（m） 

④　質問票 
　　喫煙歴あり 
　　（①から③のリスクが１つ以上の場合にのみカウント） 
 

ステップ２ ステップ２ 追加リスクをカウント 

①　血　糖　　　　　　　　　　 
　　ａ　空腹時血糖100mg／dl以上　または 
　　ｂ　HｂＡ1cの場合5.2％以上　または 
　　ｃ　薬剤治療を受けている場合（質問票より） 

②　脂　質　 
　　ａ　中性脂肪150mg／dl以上　または 
　　ｂ　HDLコレステロール40mg／dl未満　または 
　　ｃ　薬剤治療を受けている場合（質問票より） 

③　血　圧 
　　ａ　収縮期血圧130mmHg以上　または 
　　ｂ　拡張期血圧 85mmHg以上　または 
　　ｃ　薬剤治療を受けている場合（質問票より） 



ステップ3ステップ3 ステップ１、ステップ２から保健指導対象者をグループ分け 

（ステップ１で）　　　　（ステップ２の①～④の） 

①に該当した人のうち、追加リスクが２以上の対象者 

　　　　　　　　　　　　　　　　　１の対象者 

　　　　　　　　　　　　　　　　　０の対象者 

積極的支援 

動機付け支援 

情 報 提 供 

（ステップ１で）　　　　（ステップ２の①～④の） 

②に該当した人のうち、追加リスクが３以上の対象者 

　　　　　　　　　　　　　　　　　１又は２の対象者 

　　　　　　　　　　　　　　　　　０の対象者 

積極的支援 

動機付け支援 

情 報 提 供 

ステップ4ステップ4
○服薬中の人は共済組合による特定保健指導の対象にはなりません。 

○前期高齢者（６５歳以上７４歳未満）は、積極的支援の対象者となった場合

でも動機付け支援となります。 

特定保健指導を実施します（特定健診のステップ３のグループ分けにより実施） 

○１人２０分以上の個別支援 

○１グループ８０分以上のグループ支援 

動機付け支援における面接による支援と同様 

○個別支援 

○グループ支援 

動
機
付
け
支
援 

積
極
的
支
援 

　生活習慣の改善のために個別の行動目標・行動計画を設定し、自主的な取り組みを

継続的に行えるよう動機付けを支援します。 

　目標設定から６カ月後に、身体状況や生活習慣に変化が見られたかを確認します。 

　個別支援、グループ支援、電話、e-mail等 

　生活習慣改善のための取り組みを継続的に支援し、その生活が続けられるように支

援します。 

　個別支援、グループ支援、電話、e-mail等 

　目標設定から６ヵ月経過後に、計画の実行状況、身体状況や生活習慣に変化が見ら

れたかどうかを確認します。 

　個別支援、グループ支援、電話、e-mail等 

面　　接 

（原則１回） 

面　　接 

（初　回） 

評　　価 

３ヵ月以上の継続的な支援 

評　　価 

　受診者全員に、健診結果に合わせて情報提供を行います。 

　健診結果や健診結果の見方、健康の保持増進に役立つ内容の情報提供を行い、生活

習慣の重要性等の基本的な情報を提供します。 

情
報
提
供 

（11） 
共　済　な　が　さ　き 



出産費・家族出産費の受取代理制度を開始しました 出産費・家族出産費の受取代理制度を開始しました 出産費・家族出産費の受取代理制度を開始しました 

　組合員や被扶養者が出産したときの窓口での負担を軽減するため、今年７月１日から出

産費・家族出産費（以下「出産費等」といいます。）の受取代理制度を開始しました。 

　受取代理制度は、組合員又は被扶養者が出産したときに、共済組合が組合員に支給する

出産費等を組合員に代わって共済組合から医療機関へその費用（出産費等の額が上限です。）

を支払う制度です。 

　これまでは、組合員又は被扶養者が出産したときは、組合員等が医療機関へ分娩費用を

全額支払い、後日共済組合から出産費等の給付を受けていましたが、受取代理制度を希望

する場合は、分娩費用の全額から出産費等の額（３５万円）を控除した額を医療機関へ支払

うこととなり組合員等の負担が軽減されます。 

　なお、分娩費用が出産費等の額より少ない場合には、その差額を組合員へ給付します。 

対　象　者・・・出産予定日まで１ヶ月以内の組合員又は出産予定
日まで１ヶ月以内の被扶養者を有する組合員 

※　出産貸付制度を利用しているときは対象となりません。 

申請手続き・・・所定の申請書に必要書類等を添付のうえ共済組合
へ提出してください。 

※　詳しくは、所属所の共済組合事務担当課へお問い合わせください。 

出産費・家族出産費の受取代理の流れ 

⑧出産費等（３５万円）の範囲で費用の支払い 

組 合 員 組 合 員 所 属 所 

医療機関 共済組合 

育児休業手当金の給付率が５０％になります 育児休業手当金の給付率が５０％になります 育児休業手当金の給付率が５０％になります 

　組合員が育児休業を取得した場合、当該子が１歳に達する日まで、育児休業手当金が支給されます。 

　現在、育児休業期間中は給付日額の３０％を支給し、育児休業期間終了後の６月経過後に組合

員であるときは、１０％を支給しあわせて４０％が支給されています。 

　今回、平成２２年３月３１日までに育児休業を取得した組合員の育児休業手当金のうち、６月

後経過後に組合員であるときに支給される給付率を２０％に引き上げ、育児休業手当金の給付率

を５０％とする改正がありました。 

　育児休業期間終了後６月を経過した日が、平成１９年１０月１日以降の場合にこの制度が適用

されます。 

③
受
取
代
理
欄
の 

　
記
入
依
頼 

④
受
取
代
理
欄
に 

　
記
入
し
交
付 

⑥
事
前
申
請
書
の 

　
提
出 

⑨分娩費用が３５万円に満たない 
　ときには、差額を送金します。 

①事前申請書の交付依頼 

②事前申請書の交付 

⑤医療機関で受取代理欄を記入した事前申請書を提出 

⑦分娩費請求書（写）、出生証明書（写）の送付 
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西海市役所　第３別館 ３階　大会議室 

南島原市役所 ３階　大会議室 

諫早市立図書館 ２階　視聴覚ホール 

豊玉文化会館 大集会室 

ふるさと会館 ２階　研修３ 

佐世保市役所 １３階　会議室 

海のふるさと館 研修室１ 

五島市役所 ３階　大会議室 

新上五島町役場 ３階　Ｆ会議室 

壱岐文化ホール ２階　大会議室 

※ 参加者が多数の場合には、お断りさせていただく場合もございます。 

　平成２０年度中に６０歳に到達される組合員を中心に、今年度６０歳到達の組合員、退職５

年前程度の組合員を対象に、共済年金制度概要、年金請求手続き、退職後の医療保険制度、退

職手当金等についての説明及び個人相談会を開催しています。 

　８月以降も下表の通り予定しており、申し込みをされていない方でも開催場所によってはま

だ参加できますので、ご希望の方は所属所の共済担当者へお申し込み下さい。参加される方

には年金額試算書をお渡しいたしますので、将来の生活設計にお役立ていただきたいと思い

ます。 

開  催  日 開  　催 　 場　  所 

8月21日（火） 

8月22日（水） 

8月29日（水） 

9月 5日（水） 

9月12日（水） 

10月23日（火） 

10月25日（木） 

11月 8日（木） 

11月14日（水） 

11月20日（火） 

西　海　市 

南 島 原 市 

諫　早　市 

対　馬　市 

雲　仙　市 

佐 世 保 市 

松　浦　市 

五　島　市 

新上五島町 

壱　岐　市 
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共済貯金の状況について 
　共済組合は、貯金事業の健全な発展のため、あらゆる角度からの情報収集等に努め、最大限

の努力をしていますが、最終的には、共済貯金は経済情勢等を勘案し、組合員ご自身が判断し

てご利用いただくようお願いいたします。 

　現在の状況についてお知らせします。 

※締切日までに、共済組合へ必着するよう手続きしてください。締切日を過ぎますと送金できませんの

でご注意ください。 

※払戻・解約については、共済組合に登録してある登録印での請求となりますのでご注意ください。 

※加入してから１年未満の方は払戻はできませんので、ご注意ください。 

貯金経理の資産構成 

十八銀行・親和銀行・中央三井信託銀行 

中央三井信託銀行 

中央三井信託銀行 

国債・地方債・政府関係機関債・社債 

預金及び投資有価証券等未収利息 

（平成19年３月31日現在） 

種　　　別 金　　　　額 預　入　金　融　機　関　等 

普 通 預 金 

定 期 預 金 

金 銭 信 託 

投資有価証券 

そ　の　他 

合　　　　計 

4,206,785円 

345,000,000円 

4,013,000,000円 

6,464,147,500円 

15,179,771円 

10,841,534,056円 

積 立 貯 金 の 状 況 

329,374,917円 

△132人 

109,790円 

△0.38％ 

― 

区　　　分 平成17年度 平成18年度 比較増△減 

貯　　　金　　　額 

貯 　 金 　 者 　 数 

１人当たり貯金額 

組 合 員 加 入 率 

支払利率（半年複利） 

10,084,586,730円 

5,384人 

1,873,066円 

42.83％ 

0.40％ 

10,413,961,647円 

5,252人 

1,982,856円 

42.45％ 

0.40％ 

《積立貯金払戻・解約請求書提出及び送金スケジュール》 

送　金　年　月 
払　　　　戻 解　　　　約 

締切日 送金日 締切日 送金日 

平成19年 9月送金 

 

平成19年10月送金 

 

平成19年11月送金 

8月31日 

9月14日 

9月28日 

10月15日 

10月31日 

11月15日 

9月14日 

9月28日 

10月15日 

10月31日 

11月15日 

11月30日 

9月 5日 

 

10月 5日 

 

11月 5日 

9月28日 

 

10月31日 

 

11月30日 
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積立貯金変更月のお知らせ 

◎ 募集期間《10月１日～31日》 

◇詳しくは、所属所の共済組合担当者にお問い合わせください。 

『だんしん』の中途加入の募集を行っています！ 

　借受人が貸付金の償還中に死亡または高度障害となった場合、貸付金の返済をすべて保険金

にて賄うことを目的とした事業です。 

　これにより、退職手当金が確保され、本人及びその家族の生活の安定を図ることができ

ます。 

　また、「だんしん」とあわせて病気やケガにより就業障害状態となった時に返済金相当額を

保証する「債務返済支援保険」にも加入することができます。 

◇　対象者 
　・平成１９年９月末現在の貸付金残高が５０万円以上の方 

　・加入申込時の健康状態が「告知内容」に該当する方（詳しくはパンフレットをお読

みください。） 

◇　特約保証料（だんしん） 
　・貸付金残高１０万円につき月額２０円 

◇　保険料（債務返済支援保険） 
　・返済額１万円につき１６５円 

◇　保証開始日 
　・平成１９年１２月１日 

◇　募集期限 
　・平成１９年９月２１日 

 

注）　「だんしん」既加入の方で債務返済支援保険非適用の方及び修学貸付を借受けている方で利

息のみ償還中の方は「債務返済支援保険」に中途加入することはできません。 

※「だんしん」及び「債務返済支援保険」の問い合わせについては、所属所の共済組合担当者又

は共済組合経理課福祉係までお問い合わせください。 

☆共済積立貯金の特徴 

　・給料からの天引きで確実に増やせます！ 

　・利息は３・９月末日に計算し、翌日に元本に繰入れます！（半年複利　年利0.40％） 

　・払戻・解約手数料もかかりません！ 

　・積立額は1,000円単位とお手軽です！ 

共済組合の積立貯金をご利用ください！！ 
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職員の人事異動（平成19年7月１日付） 職員の人事異動（平成19年7月１日付） 
氏          名 新 旧 

本　田　　　愛 

中　村　邦　子 

保 健 課 保 健 係 主 事  

退職（平成19年６月30日付け） 

新 規 採 用  

福 祉 課 福 祉 係 主 査  

職員の人事異動（平成19年8月１日付） 職員の人事異動（平成19年8月１日付） 

佐　藤　福　生 

比良　博　幸 

池　田　大　介 

山　　諭　士 

田　平　博　之 

原　田　寿賀子 

宮　　一　聡 

中　野　大　輔 

正　司　弘　子 

田　中　大　輔 

船　倉　彩　子 

冨　樫　克　也 

事 務 局 長  

総 務 課 長 兼 経 理 課 長  

総務課庶務係長兼総務課資格調定係長 

経理課経理係長兼経理課福祉係長 

総 務 課 資 格 調 定 係 主 査  

経 理 課 経 理 係 主 査  

保 健 課 保 健 係 主 査  

経 理 課 福 祉 係 主 事  

年 金 課 年 金 係 主 事  

総 務 課 資 格 調 定 係 主 事  

総 務 課 資 格 調 定 係 主 事  

経 理 課 福 祉 係 主 事  
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